CODIGO DE ETICA
1. INTRODUCAO

O presente Cédigo de Etica surge como um compromisso dos seus
integrantes em promover um ambiente profissional com solidez ética e técnica,
visando ao melhor atendimento dos clientes, prestadores de servico e integrantes
dos corpos juridico e administrativo desta sociedade de advocacia.

Observando os métodos modernamente aceitos para a prevenc¢do e
resolucdo de riscos inerentes a atividade, o escritdrio se compromete com a adogao
de procedimentos internos, politicas de governanca e organiza¢do, com vistas ao
combate a quaisquer condutas antiéticas ou ilegais.

O presente Codigo consolida esse compromisso, estabelecendo padroes
procedimentais e esclarecendo eventuais duvidas sobre o comportamento
esperado de seus integrantes e a relacdo com fornecedores de produtos,

prestadores de servico e servidores publicos.
TITULO 1: PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O escritorio se funda nos seguintes principios fundamentais: ética,

responsabilidade, técnica, confidencialidade e sustentabilidade.

Art. 22 Todos os integrantes do corpo juridico do escritorio estdo sujeitos ao
disposto na Lei 8.906/94, ao Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil e outros atos normativos realizados pelo Conselho Federal e Conselhos

Seccionais desta instituicao.
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Art. 32 Todos os integrantes do escritorio deverao repudiar a pratica de quaisquer

condutas consideradas ilegais ou antiéticas.

Art. 42 Os integrantes do escritorio deverdo desestimular quaisquer condutas
ilegais ou antiéticas por parte de quaisquer individuos com os quais interajam no
exercicio de suas atividades profissionais, tais como clientes, prestadores de
servico, fornecedores de produtos ou servidores publicos, alertando-os para as

possiveis consequéncias de seus atos.

Art. 52 Os integrantes do escritorio deverdo exercer, na plenitude das suas
capacidades materiais e intelectuais, a defesa dos interesses do cliente, em todos
os ambitos de atuacdo, especialmente nas hipdteses de intervencdo ilegal e/ou
excessiva sobre os seus direitos.

§12 O disposto no caput sera realizado independentemente da opiniao pessoal do
profissional quanto e culpa do cliente;

§29 Se um integrante da equipe manifestar internamente um conflito pessoal,
ideolégico, moral ou de qualquer outra natureza acerca de um trabalho, sera
imediatamente afastado do caso, que devera ser atribuido a outro integrante,

adequado ao tratamento da causa.

Art. 62 A realizacao de trabalhos juridicos de qualquer natureza, no contencioso ou
consultivo, deve atender sempre ao maximo grau de exceléncia técnica, mediante
constante atualizacao sobre entendimentos doutrindrio e jurisprudencial acerca

do tema tratado.

Art. 72 Os integrantes do escritorio manterdao sempre comportamento leal e

compromissado com a verdade.



§12 No tratamento com clientes, estd absolutamente vedada a promessa de certeza

de éxito em determinada causa.

§ 22 O prognoéstico de éxito a ser informado ao cliente devera ser realizado de
forma criteriosa e realista, considerando os possiveis desdobramentos previsiveis
do caso.

§3¢ Eventuais duvidas suscitadas pelo cliente serao esclarecias com sinceridade e

cordialidade, na forma enunciada no §22 deste dispositivo.

Art. 82 Os integrantes do escritdrio assumem inegociavel compromisso de manter
comportamento integro, probo, compativel com a dignidade e o decoro da

profissao.

Art. 92 Esta absolutamente proibida a propagacdo de conteudo de natureza
discriminatodria, preconceituosa, pornografica ou que, de qualquer maneira,

ostente ilegalidade.

Art. 102 Os s6cios-administradores e demais integrantes com poder de gestdao dos
recursos desta sociedade terdo o maximo de zelo na gestdo do patrimdnio do

escritorio.

Art. 112 Todos os integrantes possuem dever absoluto de sigilo sobre quaisquer
dados, comunica¢des, documentos ou quaisquer outras informacdes relativas a

clientes.

Art. 129 O escritério podera assumir causas pro bono, na forma do provimento n.2

166/2015 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.



Art. 132 A diversidade e a responsabilidade social sio um compromisso de todos

os integrantes do escritério.

TITULO II: DA RELACAO COM SERVIDORES PUBLICOS

Art. 142 E dever dos integrantes do escritorio conhecer e observar todas as normas

que regulam a atuacdo dos servidores publicos.

Art. 152 Esta proibido oferecer ou entregar presente ou brinde a servidor publico.
Paragrafo unico - a regra contida no caput esta excetuada no caso de obras
doutrinarias de autoria ou coautoria de integrantes da sociedade de advogados,

desde que com a anuéncia dos socios.

Art. 162 A contratacdo de ex-servidor publico para qualquer cargo no escritdrio
passara pelo crivo de todos os socios.
Paragrafo uUnico - a contratagdo esta proibida no caso de inobservancia da

legislacdo sobre a quarentena.

Art. 172 O integrante ex-servidor publico ndo podera:

[ - atuar em processo administrativo ou judicial em que atuou previamente no
exercicio da funcdo publica;

II - utilizar-se, no exercicio de suas fungdes, de informacao sigilosa obtida em razao

do cargo publico.

TITULO III: DA RELAGCAO COM PARTICULARES

Art. 182 Esta proibida a contratacdo de fornecedores de produto ou prestadores de

servigo que ndo compartilhem dos valores adotados neste codigo.



Art. 192 Nao serao celebrados contratos de qualquer natureza com individuos que
ndo declararem ter lido o presente c6digo e anuido com as clausulas nele

presentes.

Art. 202 A contratacao de individuo que tenha relacdo amorosa ou de parentesco

com qualquer integrante do escritério devera passar pelo crivo de todos os sécios.

Art. 219 Os integrantes do escritorio deverdo abster-se de usar seu poder ou
prestigio para obtencdo gratuita de vantagem de qualquer natureza de

fornecedores de produto ou prestadores de servigo.

TITULO IV: DA RELACAO COM CLIENTES

Art. 222 Sdo direitos do cliente:

[ - tratamento educado, cordial e atencioso de todos os membros do escritorio;

Il - resposta ao seu contato, em prazo razoavel, considerando a complexidade e a
urgéncia da demanda;

III - proposta de honorarios por escrito, discriminando, com clareza, os servicos
prestados, o valor dos honorarios e a previsdo de gastos com despesas;

IV - emissdo de notas fiscais relacionadas aos servicos prestados;

V - preservacado do sigilo de quaisquer dados compartilhados no interesse da causa

contratada.

Art. 232 Sao deveres do cliente:
[ - tratamento educado e cordial com os membros do escritorio;
Il - verdade na exposicdo da causa, antes e durante a contratacdo, sem distor¢ao

ou omissao voluntaria de fatos relevantes.



Paragrafo tnico: o escritorio podera rescindir o contrato de prestacao de servico

nas hipdteses de violacao do presente dispositivo.

TITULO V: DA RELAGCAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 242 Os membros do escritério deverao se abster de expor a imagem do cliente

na midia, para qualquer fim, sem o seu prévio e escrito consentimento.

Art. 252 Os membros do escritério ndo poderao participar de matérias e programas
jornalisticos sobre causas patrocinadas pelo escritorio, em curso ou encerradas,

sem o consentimento prévio e por escrito do cliente.

Art. 262 Em causas ndo patrocinadas pelo escritdrio e que ndo envolvam clientes,
os integrantes poderao participar de matérias e programas jornalisticos, desde que
estejam preenchidas as seguintes condigdes:

[ - a matéria ou programa nao tenha natureza sensacionalista;

Il - o integrante ndo emita juizo de valor acerca do trabalho de outros advogados;
Il - a finalidade da participacdo seja a exposi¢cdao técnica de fatores juridicos

relevantes para o caso sob analise.

TITULO VI: DISPOSICOES FINAIS

Art. 2792 O escritorio e seus integrantes nao poderao fazer doacoes a campanhas

eleitorais, candidatos ou partidos politicos.

Art. 282 Esta permitida a doagdao ou patrocinio a entidades de carater cultural,
técnico ou cientifico, preferencialmente que tenham relacdo com a area de atuagao

do escritorio.
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Art. 299 As disposicdes deste Cédigo passam a vigorar a partir da data de sua

publicacao.
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